
平成２４年４月１日

株式会社ＮＡＡリテイリング行動計画

従業員が仕事と家庭生活を両立することができる雇用環境を整備し、次代の社会を

担う子どもが、健やかに生まれ、かつ、育成される社会の形成に寄与するため、次のと

おり行動計画を策定する。

１、 計画期間

平成２４年４月１日～平成２６年３月３１日

２、 内容

目標１ 育児休業制度の利用促進

＜対策＞

・育児休業制度の周知

・育児休暇制度に関する相談体制の強化

          

目標２ 所定外労働時間の削減

＜対策＞

・ノー残業デーの継続実施

・勤務時間管理の徹底

目標３ 地域の体験活動等の支援

＜対策＞

・地域の高等学校等の就業体験等への協力


